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Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

i¢ Kontrol Sistemi ve
isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

idarenin yoneticileri i¢
Kontrol Sisteminin
uvygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

Etik kurallar bilinmeli ve
tim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Faaliyetlerde diriustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Mevcut Durum il

Kod No

*25.10.2021 tarihinde i¢ Kontrol
Farkindalk Egitimi verilmistir.
Ust Yénetim tarafindan ig
Kontrol Sistemi
sahiplenilmektedir.

KOS
1.1.1.

eKurum Yéneticileri ic Kontrol
Sistemine 6nem vermektedir.
*ic Kontrol Sisteminin kurulmasi
ve yonetilmesi ile ilgili galismalar
mevzuatlar ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

KOS
1.2.1.

*Kanun ve yonetmelikler
geregince kurumumuzda Etik
Komisyonu kurulmustur.

*Etik Sozlesmeleri yapilmis,
imzalatilmis ve personelin 6zI0k
dosyalarina konulmustur.
*25.10.2021 tarihinde i¢ Denetgi
tarafindan Etik Egitimi verilmistir.
* Gerekli durumlarda Etik
Komisyonu gincellenmektedir.

KOS
1.3.1.

*Belediyemizin Stratejik Plan,
Performans Programi, Faaliyet
Raporlari web sitemizde
kamuoyuna duyurulmakta ve
ilgili Bakanliklara
gonderilmektedir.

KOS
1.4.1.

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Ust yénetime ve
personele yonelik i¢
Kontrol Sistemi ile ilgili
tanitim ve farkindalik
egitimi dizenlenecektir.

ic Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planinda
Ongbrilen Eylemlerin
gerceklesme sonuclari
Ust Y6netim
Toplantilarinda glindeme
getirilerek
degerlendirilecektir.

Etik kurallar ile ilgili
egitim semineri
dizenlenecektir.

ic ve dis denetim
raporlarinda yer alan
eksik, hatali ya da
mevzuata uygun
yapilmayan is ve
islemlerin dizeltilmesi

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Uyeleri

insan
Kaynaklari
Egitim
MUdiorligo

Ust Yonetim

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUdiorligo

TUm
MUduirlikler

is birligi
Yapilacak
Birim

Strateji
Gelistirme
Miduorlogg,
Tom
MudirlGkler

ic Kontrol
izleme
Yonlendirm
e Kurulu

Etik
Komisyonu

Cikti/ Sonug

1.Katilima
Listesi

2. Egitim
Degerlendirm
e Anketi

3. Egitim
Dokumani

1.I¢ Kontrol
Standartlari
Uyum Eylem
Plani
Gergeklesme
Sonuglari

1.Katilima
Listesi
2.Toplanti
Tutanaklari

1.Dig Denetim

Tamamlan
_ Aciklama

ma Tarihi ¢!

Subat 2023
ic Kontrol izleme
Yonlendirme Kurulu
tarafindan yapilan izleme ve
Degerlendirme

2022-2023  Toplantilarini takip eden ay
icinde gerceklesme
sonuglari Ust Yonetim
tarafindan
degerlendirilecektir.

Haziran

2023

2022-2023



idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmaldir.

idarenin faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve givenilir
olmalidir.

Belediyemizin yaptigi faaliyetler saglanacak ve rapor
ve bitge uygulama sonuglari hazirlanacaktir.
belirli periyotlarda hazirlanan
brifingler ile kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

eihaleler E-ihale yéntemi ile
yapilmaktadir.

* Belediyemize basvuran gercek
ve tuzel kisiler, istedikleri bilgi ve
belgelere 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'nda belirlenen
istisnalar disinda
ulasabilmektedirler.

* Ayrica Sayistay, Mulkiye
Mifettisleri ve Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan
Belediyemiz denetlenmektedir.
*Belediyemiz; Agik Kapi
Belediyecilik, Katilimci Yontem,
Seffaf Belediyecilik, Sosyal
Belediyecilik ve Mahallinde

Hizmet anlayisiyla hizmet 2020-2024 Stratejik Plani

vermektedir. KOS kapsaminda Vatandas
*Vatandaglarimiza adil ve esit 1.5.1. Memnuniyet Anketleri
hizmet sunulmasi amaciyla yapilacaktir.

Belediye Hizmet Binamiz ve
Hezar Dinari Kiltir Merkezimiz
Erigilebilirlik Belgesi almistir.

*Her yil dizenlenen Faaliyet
Raporu ekinde bulunan 'i¢
Kontrol Givence Beyan!' Ust
yOnetici, muhasebe yetkilisi ve
harcama yetkilileri tarafindan
imzalanmaktadir.

eKullanilan otomasyon sitemi
(SAYSIS) ISO 27001 belgesine
sahiptir.

*Belirli sinirin Ustindeki harcama
ve muhasebe belgeleri 6n mali
kontrol tarafindan mevzuat
hikumleri geregince kontrol
edilmektedir.

eCografi Bilgi Sistemleri
kapsaminda; Fen isleri
MUdurlGgu ve Park Bahgeler

Ust Yonetim

Strateji
Gelistirme
MUdorlGga,
Bilgi islem
Midurligo

1.Vatandas
Memnuniyet
Anketi Sorulari
2.Vatandas
Memnuniyet
Anketi
Degerlendirm
e Sonuglari

2022-2023

6 aylik donemler halinde
Vatandas Memnuniyet
Anketleri yapilarak
raporlanacaktir.

Mevcut Durum Yeterlidir



idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Misyonun
gergeklestirilmesini
saglamak Uzere idare
birimleri ve alt
birimlerince yiritilecek
gorevler yazil olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki
ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilhm
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

MUdUrlGginin yapmis oldugu is
ve islemler Hizmet Haritasi
araciligi ile konum bazli ve anlik
olarak vatandaslarimizla
paylasiimaktadir.

*Kurumumuzun misyonu 2020-
2024 Stratejik Plani hazirlik
calismalarinda belirlenmistir.
*Misyonumuz Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet
Raporunda yer almakta olup bu
belgeler Belediyemiz web
sitesinde yayinlanmaktadir.

*Mudurliklere ait calisma
yonetmelikleri gerekli
durumlarda, Belediye Meclisince
gorusilerek gincellenmistir.
*2020-2024 Stratejik Planinda
misyon ve vizyonu
gergeklestirmeye yonelik
belirlenen Stratejik Hedeflerin
sorumlu birimleri tespit
edilmistir.

oStratejik Planda belirlenen
amag, hedef ve faaliyetler yillik
Performans Programlarina
alinmakta ve Performans
Programina bagl olarak bitce
hazirlanmaktadir.

*Belediyemizde gorev tanimlari
ve gorev dagilim cizelgeleri 2021
yilinda gincellenmistir.
*Gorevlendirme yazilarinda
gorev tanimlarinin derhal
gincellenerek insan Kaynaklari
ve Egitim MUdirlGgune
gonderilmesi hususunda bir ibare
yer almaktadir.

eHarcama birimlerine iliskin
calisma usul ve esaslar
hakkindaki yonetmelikler ihtiyag
halinde revize edilmektedir.

KOS
2.3.1.

Mevcut Gorev Tanimlari
her personel hareketinde
gincellenerek insan
Kaynaklari ve Egitim
Midurlagine
gonderilecektir. Gorev
Dagilim Cizelgeleri ise
guncellenerek birim
arsivinde arsivlenecektir.

TUm

MUduirlikler

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUdirligo

1.Gorev
Tanimlan
2.Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

2022-2023

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Personel yer
degisikliklerinde gorev
tanimlari ve gorev dagilim
cizelgeleri gincellenecektir.



idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve
buna bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin
yiritilmesinde hassas
gorevlere iliskin
prosedurleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

eidaremizin ve ayrica
muUdurliklerin teskilat semasi
hazirlanmis olup degisiklik
oldugunda gincellenmekte ve
idare teskilat semasi web
sitesinde yayinlanmaktadir.

eidaremizin ve birimlerimizin
organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluklari hesap
verilebilirlik ilkesine uygun olarak
belirlenmistir.

eKurumumuzda hassas gorevlere
yonelik calisma yapilmasi
gerekmektedir.

Ust yonetim tarafindan (Bagkan
ve Baskan Yardimcilar) haftalik
degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.

*Baskan yardimcilari kendilerine
bagh mudurluklerle haftalk
degerlendirme toplantilari
yapmaktadir.

oStrateji Gelistirme MudurlGgo
tarafindan Performans
Programinda yer alan
faaliyetlerin gerceklesme
sonuglari 3'er aylik donemlerde
sorumlu birimlerden istenmekte
ve konsolide edilerek
raporlanmaktadir.

eStratejik Plan ve Performans
Programi gerceklesme
sonuclarini degerlendirmek Uzere

KOS
2.6.1.

KOS
2.6.2.

KOS
2.7.1.

KOS
2.7.2.

Hassas gorevler listesi
olusturulacaktir.

Hassas gorev 6zelligine
gore personel secim
kriterleri belirlenecektir.

Mudurlikler otomasyon
sistemi Uzerinde is takibi
amaciyla olusturulan
Yonetim Bilgi Sistemi
moduline (faaliyetlerinin
tirine gore) ginlik,
haftalik, aylik bilgi
girislerini yapacaktir.

Mudurler personeli ile
belirli periyotlarda
degerlendirme toplantisi
yapacaktir.

Tim
MUduirlikler

Ust Yonetim

TUm
Muodurlikler

Tim
MUduirlikler

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUdirlGga,
Strateji
Gelistirme
MUdirligo
insan
Kaynaklar
ve Egitim
Midurlaga,
Tim
MuduirlGkler

Bilgi islem
MUdirlGga,
Strateji
Gelistirme
MUdirligo

1.Hassas
Gorevler
Listesi

1.Personel
Secim
Kriterleri

1.Yonetim
Bilgi Sistemi
Raporlari

2022-2023

1.Toplanti

e 2020-202
Dokimani 3

Aralik 2022

Aralik 2022

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

BUtin birimler
faaliyetlerinin niteligine
gore ginlik, haftalik, ayhk
bilgi girislerini yapacaktir.

TOm Mudurlikler belirli
periyotlarda kendi
mudurlUklerinde yiritilen
is ve islemler hakkinda
toplanti yapacaktir.



insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve
hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini etkin
ve etkili bir sekilde
yuritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev igin
en uygun personel
secilmelidir.

izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve ilgili kurumlara
gonderilmektedir.

Cografi Bilgi Sistemi
kapsaminda; Fen igleri
MUdurlGgu ile Park Bahceler
MUdirlGgu bunyesinde yapilan
islerin; proje ve calismalarinin
yonetilebilmesi, sorgulamalar
yapilip raporlarinin alinabilmesi,
tematik haritalar ile bu islerin
konumsal dagiliminin
gorilebilmesi saglanmistir

* insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya
yonelik olarak yapilmaktadir.

* is Saghigi ve Guvenligi uzmanlari
tarafindan sirket personeliile yiz
yuze gérisme
gerceklestirilmistir.

*Goreve yeni baglayan personele
oryantasyon egitimi
verilmektedir.

*MUdurliklerden gelen egitim
talepleri insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlogu tarafindan
degerlendirilerek yillik egitim
programlarina dahil edilmektedir.

eKurumumuzda her gorev igin
uygun personel secilmektedir.

Yoneticilerin ve
personelin gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde
yUrGtebilmesi icin gerekli
egitimler, ihtiyag analizi
dogrultusunda
gergeklestirilecektir.

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUdiorligo

Mevcut Durum Yeterlidir.

ihtiyaglar dogrultusunda
egitimler planlanarak
personele verilecektir.

Mevcut Durum Yeterlidir.



Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yuUkselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi g6z
oninde
bulundurulmalidir.

Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim
faaliyetleri her yil
planlanarak yiritilmeli
ve gerektiginde
guncellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yOneticisi tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar
personelile
gorisilmelidir.

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiksek
performans gosteren
personel icin 6dillendirme
mekanizmalan
geligtirilmelidir.

*Personelin ise alinmasi,
gorevinde ilerlemesi ve
yUkselmesinde liyakat ilkesine
iliskin mevcut mevzuat usullerine
uyulmaktadir.

* Personel Egitim Yonetmeligi
hazirlanmustir.

eKurumumuzda insan Kaynaklari
ve Egitim MUdUrl0gu tarafindan
bitin midirliklerden egitim
talepleri istenmekte ve egitim
plani olusturulmaktadir.

*Baskan yardimcilari kendine
bagh midurleri, mudurler ise
personelini ilgili mevzuat
hikumleri geredi yilda 1 kez
degerlendirip Degerlendirme
Raporu Hazirlamaktadir.

ePersonel Performans
Degerlendirme Sonuglari
raporlanarak arsivlenmektedir.
5393 sayili Kanun’un
49.maddesinde yer alan
hikimler dogrultusunda
personel 6dillendirilmektedir.

KOS
3.5.1.

KOS
3.5.2.

KOS
3.7.1.

Personel Egitim
Yonetmeligi
dogrultusunda planlanan
egitimler verilecek ve
degerlendirme anketi
yapilacaktir.

Personelin gorev
degisikligi durumunda
yeni igi icin oryantasyon
egitimi verilecektir.

Performansi yetersiz
bulunan personelin cesitli
egitim programlarina
katilmalari saglanacaktir.

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUdiorligo

TUm
MUduirlikler

Tim
Muodurlikler

TUm
Muidurlukler

insan
Kaynaklar
ve Egitim
Midurligo

insan
Kaynaklar
ve Egitim
MidurlGgo

1.Egitim
Tutanagdi
2.Katiima
Listesi
3.Degerlendir
me Anketi
4.Degerlendir
me Anketi
Sonuglari

1.Egitim
Tutanagdi

1.Egitim
Tutanagdi

2022-2023

2022-2023

2022-2023

Mevcut Durum Yeterlidir.

Belirlenen egitim takvimine
gore egitimler verilecektir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

Performansi yetersiz
bulunan personel icin
gerekli egitimler
verilecektir.



Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan
kaynaklari yonetimine
iliskin dnemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

is akis sireglerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazil
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen
yetkinin 6nemiile uyumlu
olmalidir.

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

ePersonel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari
gibi is ve islemler ilgili mevzuat
hikumlerine gore yapilmakta ve
personel bilgilendirilmektedir.

TOm midirlikler 2021 yilinda is
akis semalarini gincellemis, imza
ve onay mercileri belirlenmistir.

eKurumumuzda Yetki Devri
Yonergesi hazirlanmistir. Yetki
devri yazili olarak yapilmakta ve
ilgililere teblig edilmektedir.

eKurumumuzda yetki devri,
devredilen yetkinin énemi ile
uyumlu yapilmaktadir.

*Gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
kisilere yetki devri yapilmaktadir.

Yetki devirlerinde devir alan ve
devir veren arasinda bilgi akis
saglanmaktadir.

KOS
4.5.1.

Yetki devirlerinde devir
alan ve devir eden
arasinda bilgi akig
toplantilarla ve raporlarla
saglanacaktir.

Tim
Muodurlikler

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut Durum Yeterlidir.

1. Yetki Devir
Yazisi

2. Yetki Devri
Surecindeki
Raporlar

2022-2023



2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
q Eylem . . . Birimveya s birligi
Kamu l¢ Kontrol Standards Mevcut Durum Kod Ongbrilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Taman?la‘n Aciklama
ve Genel Sarti Eylemler L ma Tarihi
No grubu Birim
Uyeleri

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve
olcilebilir hedefler
saptamak,
performanslarini 6lgmek,
izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimci yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

idareler, yiritecekleri
program, faaliyet ve
projeleriile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

idareler, bitcelerini
stratejik planlarina ve
performans programlarina
uygun olarak
hazirlamalidir.

©2020-2024 Stratejik Plany, ilgili
mevzuata uygun, katilimci
yontemlerle hazirlanmustir.

¢ Sivil Toplum Kuruluslari, Siyasi
Parti Temsilcileri, Muhtarlar ve
OSB Yoneticileri ile calistaylar
yapilmis ve sonuglari
raporlanmistir.

eKamu kurumlarina talep ve
oneri anketi goénderilmis ve
cevaplari raporlanmistir.
*Vatandas Talep Anketi yapilmig
ve sonuglari raporlanmistir.
*Personel Anketi yapilmis ve
sonuglari raporlanmistir.

©2020-2024 Stratejik Plani ve
mevcut mali durum
dogrultusunda Performans
Programlari hazirlanmaktadir.

*® 2020-2024 Stratejik Plani ve
Performans Programlarina uygun
olarak Mali Yil Butgeleri
hazirlanmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.



Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere

uygunlugunu saglamalidir.

RDS
5.4.1.

eFaaliyetlerin, 2020-2024
Stratejik Plani ve Performans
Programlarina uygun olmasi
amaciyla calismalar
yapilmaktadir.

e Faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla
izleme ve degerlendirme
sistemleri olusturulmustur.

RDS
5.4.2.

Raporlanan 3 Aylik Faaliyet
Sonuglari, belirlenen amag
ve hedeflere uygunlugu
yoninden
degerlendirilecektir.

Stratejik Plan ve
Performans Programi
gerceklesme sonuglarini
degerlendirmek Uzere yilda
2 defa izleme ve
degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Ust
Yonetim

Ust
Yonetim

TUm
Muodurlikler

Strateji
Gelistirme
MUdiorligo
Tim
Birimler

1-Performans
Programi
Uygulama
Sonuglari
Raporu

1.Performasn
Sonuglari
Tablosu
2.Performans
Sonuglari
Degerlendirm
e Raporu

2022-2023
(Ocak-
Nisan-
Temmuz-
Ekim)

2022-2023
(Subat-
Temmuz)

Performans Programi
kapsaminda yapilan
faaliyetlerin sonuglari, 3
aylik faaliyet dénemlerini
takip eden ayda
raporlanacaktir.

Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar
HakkindaYdnetmeligini6.
maddesinde ‘Kamu
idareleri temmuz ayinin
sonuna kadar stratejik plan
izleme raporunu, takip
eden yilin subat ayinin
sonuna kadar ise stratejik
plan degerlendirme
raporunu hazirlar.’
Denilmektedir.



Yoneticiler, gorev alanlar
cercevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
olculebilir, ulasilabilir, ilgili
ve sireli olmalidir.

idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

©2020-2024 Stratejik Plani
hazirlik calismalari kapsaminda;
-idarenin fiziki yapisini, insan
kaynaklari mevcut durumunu,
mali yapisini belirleyen durum
analizleri yapilmistir.

-Mevzuat Analizi yapilmistir.
-Ust Politika Belgeleri
incelenmistir.

-PESTLE Analizi yapilmistir.
-GZFT Analizi yapilmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari, Siyasi
Partiler, Mahalle Muhtarlari ve
OSB Yoneticileri ile calistaylar
yapilmistir.

*Yapilan calismalar sonucunda
mevcut durum belirlenerek,
misyon, vizyon, bes yillik amag ve
hedefler belirlenmistir.

eUst Yonetim 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflere uygun olarak yillik
Performans Hedefleri
belirlenmektedir.

©2020-2024 Stratejik Planinda
spesifik, 6l¢tlebilir, ulasilabilir
hedefler belirlenerek, sorumlu
birimler tespit edilmistir.

Risk Yonergesi Taslagi

*2020-2024 Stratejik Planinda RDS onaylanarak Tom

idarenin amag ve hedeflerini 6.1.12.  Muidurliklere
etkileyebilecek riskler yer duyurulacaktir.
almaktadir. Ancak degisen

kosullar g6z 6niine alindiginda

risklerin belirli periyotlarda

dederlendirilmesi ve risk TOm Birim Risk
envanterinin hazirlanmasi R.D.S Koordinatdrlerine ve
gerekmektedir. 6.1.2.  Harcama Yetkililerine Risk

*Risk Yonergesi Taslagi
hazirlanmistir.

Egitimi Verilecektir.

Ust
Yonetim

Ust
Yonetim

Strateji
Gelistirme
MUdurlGgu,
Tum
Mudurltkler

insan
Kaynaklari
ve Egitim
MUidirlogo

1-Risk
Ydnergesi

1.Katilimci
Listesi
2.Degerlendir
me Anketi

Aralik 2022

Aralik 2022

Mevcut Durum Yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.



Risklerin gerceklesme
olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Risklere karsi alinacak
onlemler belirlenerek
eylem planlari
olusturulmalidir.

©2020-2024 Stratejik Planinda

riskler belirlenmistir.

*Risk Yonergesi Taslagi
hazirlanmistir.

eCalismalar tamamlandiktan
sonra degerlendirme

yapilacaktir.

©2020-2024 Stratejik Planinda

riskler belirlenmistir.

*Risk Yonergesi Taslagi
hazirlanmigtir.

eCalismalar tamamlandiktan
sonra eylem planlari
olusturulacaktir.

RDS

6.1.3.

RDS

6.1.4.

RDS

6.1.5.

RDS

6.2.1.

RDS

6.3.1.

Risk Yonergesi kapsaminda
idare Risk Koordinator(,
Birim Risk

Koordinatorleri,
belirlenecek ve gorev
tanimlar yapilacaktir.

Risk Yonergesi
dogrultusunda riskler
belirlenecektir.

BUtun risklerin yer aldigi
Risk Envanteri
Hazirlanacaktir.

Risk Envanteri yilda 1 kez
degerlendirilecektir.

Risklere gore alinacak
onlemler belirlenecektir.

Ust
Yonetim

Ust
Yonetim,
idare Risk
Koordinator
0

Ust
Yonetim,
idare Risk
Koordinator
0

Ust
Yonetim

Ust
Yonetim

Strateji
Gelistirme
MidurlGga,
Tum
MidurlGkler

Birim Risk
Koordinator
i

Birim Risk
Koordinator
i

idare Risk
Koordinator
U, Birim
Risk
Koordinator
0

idare Risk
Koordinator
U, Birim
Risk
Koordinator
0

1-Risk
Koordinatorle
ri Listesi

1.Birim Risk
Envanterleri

1.Kurum Risk
Envanteri

1-Risk
Degerlendirm
e Raporu

1-Risklere
Karsi Alinacak
Onlemler
Raporu

Aralik 2022

Aralik 2023

Aralik 2023

Aralik 2023

Aralik 2023



RDS
6.3.2.

Risk Eylem Plani
hazirlanacaktir.

Ust
Yonetim

idare Risk

Koordinator

U, Birim 1-Risk Eylem
Risk Plani
Koordinator

U

Aralik 2023



3- KONTROL FAALIYETLERI

Standar
t Kod
No

KFS 7.2

KFS 7.2

KFS 7.3

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dUzenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
kontrol, siireg
kontroly ve islem
sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontrolini ve
givenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Eylem
Mevcut Durum Kod No
eKurumumuzda risk calismalari
baslamis olup 2022 yilinda

KFS
tamamlanmasi planlanmaktadir. 11
eKurumumuzda belirli limitin KFS
Ustindeki alimlar (mal, hizmet, 7.2.1.

yapim) igin 6n mali kontrol

islemleri yapilmakta ve yazil

form olusturulmaktadir.

eDiger alimlar igin ise 6deme

emri belgeleri Uzerinden KFS
kontroller yapilmaktadir. 7-2.2.

eKurumumuzda varliklarin

dénemsel kontrolini ve KFS
guvenliginin saglanmasina 7-3.1.
yonelik calismalar yapilmaktadir.
eMuteferrik malzemelerin takibi
SAYSIS otomasyon programi
Uzerinden yapilmaktadir.

*Arag takip programi
kullanilmaktadir.

e Gorev formu ile arag teslimi
yapilmaktadir.

KFS
7-3.2.

Ongérilen Eylem veya
Eylemler

Risklerin ortadan
kaldirlmasina yonelik
uygun strateji ve kontrol
mekanizmalari
gelistirilecektir.

Kontroller isin niteligine
gore; islem 6ncesi kontrol,
stre¢ kontrolU ve islem
sonrasi kontroller olarak
ayri ayri belirlenecektir.

Dogrudan Temin (22/d)
limiti Uzerindeki tim
alimlar (mal, hizmet,
yapim) 6n mali kontrole

tabi tutulacak ve yazil form

dizenlenecektir.

Stok Takip Sistemi dizenli
kullanilarak stok giris
cikislart ilgili mevzuat
cercevesinde yapilacak ve
raporlanacaktir.

Beledimiz tarafindan
yapimina baslanan
taginmazlar hakkinda
Emlak istimlak Mudurlugo
ve Mali Hizmetler
MidirlGgune bilgi
verilecektir.

Sorumlu
Birim veya isbirligi
Calisma Yapilacak Birim

grubu Gyeleri

Birim Risk
Koordinatori

Ust Yonetim,
idare Risk
Koordinatori

Birim Risk
Koordinatori

Ust Yoénetim,
idare Risk
Koordinatori

Tim Mali Hizmetler
MidurlGkler MUdirlGgo
.. Destek

L Hizmetleri

Mudurlikler e
Mali Hizmetler

Tum MUduirlGgu,

MidurlGkler Emlak istimlak
MUdirlGgo

Cikti/ Sonug

1.5 Strecleri

2.Is Suregleri icin
Tespit Edilen
Riskler

3.Risklere Yonelik
Stratejiler

1Kontrol Listeleri

1.0n Mali Kontrol
inceleme Formu

1.Stok Takip
Raporlari

1.Taginmaz
Listesi

Tamam

lanma Aciklama

Tarihi
Riskler, risklere
karsi alinacak
onlemler,

Aralik stratejiler, kontrol

2023
noktalarinin ayni
dénemde
belirlenecektir.

Aralik

2023

2022-

2023

2022-

2023

(Her Ay)

2022-

2023

(Aralik)



Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri
hakkinda yazil
prosedirler
belirlemelidir.

*ilgili mevzuat geregince
harcama yetkilisinin uygun
gordigu zamanlarda, personel
hareketlerinde ve yil sonlarinda
malzeme sayimi yapilmaktadir.
*Belediye mulkiyetinde olan ve
Belediyemiz tarafindan isletilen
tasinmazlar(hanimlar lokali,
gunibirlik tesis vb.) glivenliginin
saglanmasi amaciyla Zabita
Midurliginden givenlik
personeli gérevlendirilmesi talep
edilmektedir.

eTasinmazlarda olan
hareketler(tevhid, ifraz, takas vb)
islemler gunlik takip edilmekle
birlikte aylik olarak kontrol
edilmektedir.

eKontrol faaliyetleri belirlenirken
fayda maliyet analizi yapilmasi
planlanmaktadir.

eBelediyenin, mali karar ve
islemleri hakkinda yazili
prosedurler gikariimistir.

2021 yilinda is akis semalari
guncellenmis ve sorumlular, is ve
islemlerin sonucunda ciktilar
belirlenmistir.

KFS
7-3-3-

KFS
7-4-1.

Belediyemizce yapimi
tamamlanan tasinmazlar
(sosyal tesisler, su depolari,
park bahceler midirliga)
Mali Hizmetler MUdirlGgo
ve Emlak istimlak
Midurligine ayni anda
bildirilecektir.

Belirlenen kontrol
yonteminin, fayda-maliyet
analizleri yapilarak
uygulamaya koyulacaktir.

TUm
Muodurlikler

TUm
Muodurlikler

Mali Hizmetler
MUdorligo,
Emlak Istimlak
MUdirligo

1.Tasinmaz
Listesi

1.Kontrol
Faaliyeti Fayda
Maliyet Analizi

2022-
2023
(Aralik)

2022-
2023

Mevcut Durum
Yeterlidir.



Prosedirler ve ilgili
dokimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi
asamalarini
kapsamalidir.

Prosedurler ve ilgili
dokimanlar, gincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlagilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

Her faaliyet veya mali
karar ve igslemin
onaylanmasi,
uvygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontroli gorevleri
farkl kisilere
verilmelidir.

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

eHazirlanan is Akig Semalar
islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalarini
kapsayacak sekilde
guncellenmistir.

eProsedurler ve ilgili dokimanlar
kapsamli ve mevzuata uygun
sekilde hazirlanmistir. Gerekli
hallerde gincellenmektedir.

eKurumumuzda kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen
Gorevler Ayriligr ilkeleri
dogrultusunda is ve islemler
yapilmaktadir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.



Yoneticiler,
prosedirlerin etkili ve
surekli bir sekilde
uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmaldir.

Yoneticiler, personelin
is ve islemlerini
izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulsizliiklerin
giderilmesi icin gerekli
talimatlar vermelidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya surekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile
olaganisti durumlar
gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

Gerekli hallerde
usuline uygun olarak
vekil personel
gorevlendirilmelidir.

KFS
10.1.1.
*Birim yoneticilerinin, yetki ve
sorumluluklarina giren
faaliyetleri daha etkin ve etkili bir
sekilde gergeklestirilmesine
yonelik calismalar yapilmaktadir.
KFS
10.2.1.

Kurumumuzda faaliyetlerin

surekliligini etkileyen durumlara KFS
karsi alinacak dnlemlerle ilgili
calismalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda vekil
gorevlendirmeler mevzuata
uygun olarak yapilmaktadir.

11.1.1.

Birim yoneticileri
faaliyetlerindeki
prosedirlerin etkin
uygulanip uygulanmadigini
aylik olarak organizasyon
semasinda belirlenen
hiyerarsik kontrole tabi
tutarak raporlayacaktir.

Birim MUdurleri personeli
ile belirli periyotlarda
degerlendirme toplantilari
yapacaktir.

Birimlerde yuritilen her is
ve islemin surekliligi icin,
asgari sayida birim
personeline egitim ve
rotasyon ile tUm
faaliyetlerin 6gretilmesi
saglanacaktir.

Tim 1.Yonetici Kontrol
MudurlGkler Raporu

TOm 1.Toplanti
Muodurlikler Tutanaklari

insan Kaynaklari
ve Egitim
MUudirlogo

1.Yedek Personel
Listesi

Tim
Muodurlikler

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

Mevcut Durum
Yeterlidir.



Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
givenilirligini
saglayacak kontroller
yazih olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsizliklerin
o6nlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olugturulmalidir.

idareler biligim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Kurumumuzda isten ayrilan veya
yer degistiren personelden szl
olarak rapor alinmaktadir. Konu
ile ilgili duzenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir.

*Bilgi sistemlerinin strekliligi ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller yapilmaktadir. Ancak
yazili dizenlemeler
bulunmamaktadir.

Siber guvenlik testleri
yapilmistir.

*Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmistir.
eKullanilan otomasyon sistemi
ISO 27001 ve gooz1 sertifikalarina
sahiptir.

eKurumumuzda Bilisim
Ydnetisimini saglayacak
calismalar yapilmaktadir.
eAyrica Strateji Gelistirme
MUdirligi binyesinde Cografi
Bilgi Sistemi Servisi araciligi ile
Bilisim Yonetisimi kapsaminda
calismalar yapilmaktadir.

KFS
11.3.1.

KFS
12.1.1.

KFS
12.3.1.

Birim yoneticileri,
gorevinden ayrilan
personelin yUrittigo
gorevin niteligine gore

s0zli veya gerekli belgeleri

de icerecek sekilde
goreviyle ilgili yazili
raporlar hazirlatacaktir.

Bilgi sistemlerinin
sUrekliligini ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenecektir.

Bilisim ihtiyaclariile ilgili
her mudirlige yonelik
ihtiyag ve durum tespit
analizi yapilarak bilisim
ihtiyaclari giderilecek.

Tim
Muodurlikler

Bilgi islem
MUdurlogo

Bilgi islem
MUdirlGgo

1.Gorev Devri
Raporu

1.Yazil Prosedir

1.ihtiyag Analizi

2022~

2023

Aralk
2022

Mevcut Durum
Yeterlidir.

2022-
2023



4- BILGI VE ILETISIM

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan
etkili ve srekli bir
bilgi ve iletigim sistemi
olmalidir.

Yoneticiler ve
personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

eKurumumuzda Elektronik Belge
ve Yonetim Sistemi ile yatay ve
dikey iletisim sistemi
kurulmustur.

*Bagskan ve Baskan Yardimcilari,
mUdurlikler dizenli olarak
toplantilar yapmaktadir.

*Acik Kapi Belediyecilik anlayisi
ile vatandaslarimiz Belediyede
agirlanmakta, istek ve sikayetleri
dinlenmektedir.

*Yapilan faaliyetler Belediye web
sitesi, sosyal medya hesaplari,
bilboardlar vb. araciligiyla
halkimiza duyurulmaktadir.
*Vatandaslarimiz Belediye web
sitesi Uzerinden Belediye
Bagkanina mesaj
gonderebilmektedir.

*C6zUm Masasi ile vatandaslarin
istek ve sikayetleri alinip ilgili
birimlere dagitilmaktadir.

BiS

BiS

BiS
*C6zUm masasinda personel
sayisi artirilmistir.

*Kurum yoneticileri ve personel
bilgi akisini ve raporlamalari
otomasyon sistemi araciligi ile
yapmaktadir.

*Mevcut Otomasyon Sisteminin
belirli modillerinde eksiklikler
bulunmaktadir.

2021 yilinda otomasyon sistemi
Uzerinde mevzuat bélimine
https://www.mevzuat.gov.tr/
linki eklenmistir.

BiS

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.1.

C6zUm Masasinda calisan
personele iletisimle ilgili
gerekli egitimler
verilecektir.

C6zUm Masasinda isitme
engelli vatandaslarimizla
iletisime gegebilecek
niteliklere sahip personel
istihdam edilecektir.

Vatandas Memnuniyet
Anketi yapilacaktir.

Her yil tUm
mudurluklerden
otomasyon sistemi ile
ilgili eksiklikler ve ihtiyag
duyulan yeni raporlar
istenecek ve s6z konusu
istekler yerine
getirilecektir.

Yazi igleri
MUdirlGgo

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Bilgi islem
MUdirlGgo

insan
Kaynaklari ve
Egitim
MUdurlogo

Yazi igleri
MUdurlogu,
insan
Kaynaklari ve
Egitim
MUudirlogo

Strateji
Gelistirme
Mudirlogo,
Bilgi islem
MUdiorligo

TUm
Mudurlikler

1. Egitim Katilimai
Listesi

2. Egitim
Degerlendirme
Anketi

3. Egitim Dokimani

1.Personel Atama
Onay Yazilar

1.Personel
Memnuniyet Anketi
Sorular

2.Personel
Memnuniyet Anketi
Sonuglari

1.Bilgi islem
MUdirlGgu Talep
Yazisi

2.ihtiyaglar Listesi

Aralik I
2022

Aralik
2022

6 aylik donemler

2022 palinde Vatandas

2023 :

- Memnuniyet
Anketleri

fuz- yapilarak

Ocak) raporlanacaktir.

2022-

2023

(Aralik

)


https://www.mevzuat.gov.tr/

Bilgiler dogru,
guvenilir, tam,
kullanigh ve
anlagilabilir olmalidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biit¢enin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Yonetim bilgi sistemi,
yOnetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde
tasarlanmalidir.

eHer yil dizenlenen Faaliyet
Raporu ekinde bulunan i¢
Kontrol Givence Beyan!' Ust
yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan imzalanmaktadir.
eKullanilan otomasyon sitemi
(SAYSIS) ISO 27001 belgesine
sahiptir.

ePerformans Programi web .

sitesinde yayinlanmaktadir. BIS
13.4.1.

*ilgili personelin SAYSIS

otomasyon sisteminde

performans programi ve bitce

mendleri tanimlanmistir.

oStrateji Gelistirme MudurlGgo

tarafindan Ust yonetime ve

personele performans programi,

bitce ve kaynaklar hakkinda

belirli periyotlarda bilgi BiS
verilmektedir. 13.4.2.

eCografi Bilgi Sistemleri

kapsaminda; yonetimin ihtiyag
duydugu bazi konum bazli BiS
analizler yapilabilmektedir.
(Konum bazli; yol imalat
analizleri, kisi yas guruplari
analizleri, hedef kitlenin
konumsal analizleri, park ve
bahcelerin is analizleri, park alan
buyukligi analizleri, kentsel
biyme tahminleme analizleri, BiS
yapi analizleri, alt yapi yatirm 13.5.2.
analizleri, afet durum tespit

analizleri)

13.5.1.

Performans Programinda
yer alan faaliyetlerin
gerceklesme sonuglari
3'er aylik donemlerde
raporlanacaktir.

Performans programi
uygulama sonuglari,
bitce ve kaynaklar
hakkinda Ust yonetime
aylik bilgilendirme raporu
hazirlanacaktir.

Mudurlikler otomasyon
sistemi Uzerinde
olusturulan Yénetim Bilgi
Sistemi modulune
(faaliyetlerinin tirine
gore) ginlik, haftalik,
aylik bilgi giriglerini
yapacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemine
Cografi Kent Bilgi Sistemi
entegre edilecektir.

Ust Yonetim

Strateji
Gelistirme
Mudirlogo

TUm Muodurlokler

Ust Yonetim

Strateji
GenI|§.’F|rinve" 1.Performans
MUdurlGgu,

. Sonuglari Tablosu
Tom
MiduirlGkler

1.Mali Brifingler

Bilgi islem 1.Ydnetim Bilgi
MUduirlGgu, Sistemi Raporlari
Strateji
Geligtirme 1.Yénetim Bilgi
Midiorlogo, . ;

. Sistemi Raporlari
Tom
MuidirlGkler

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

Aralik
2022

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Performans
Programi
kapsaminda
yapilan
faaliyetlerin
sonuglari, 3 aylik
faaliyet
dénemlerini takip
eden ayda
raporlanacaktir.

Plan baslangig
doneminden
itibaren her ay
dizenli olarak
Mali Brifing
hazirlanmaya
devam
edilecektir.

BUtln birimler
faaliyetlerinin
niteligine gore
gunluk, haftalik,
aylk bilgi
giriglerini
yapacaktir.



Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaclari cercevesinde
beklentilerini gorev ve
sorumluluklan
kapsaminda personele
bildirmelidir.

idarenin yatay ve
dikey iletigim sistemi
personelin
degerlendirme, oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

idareler, her yil,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
yUkimlilikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamalidir.

idareler, bitgelerinin
ilk alti ayhk uygulama
sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler
ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

*ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
misyon, vizyon, stratejik amacg,
stratejik hedef belirlenmis ve
tUm personele bildirilmistir.
oStratejik Planda yer alan amag
ve hedefler dogrultusunda
Performans Hedefleri belirlenip,
personele bildirilmektedir.

*Bagskan ve bagkan yardimcilari,
baskan yardimcilari ilgili
mudurlUkler duzenli olarak
toplantilar yapmaktadir.

e Yatay ve dikey iletisim sistemi
kurulmustur.

eHazirlanan Yillik Performans
Programlari web sitemizde
kamuoyuna duyurulmakta ve
mevzuatta yer alan ilgili
kurumlara génderilmektedir.

eHer yil Temmuz Ayinda
bitcemizin ilk alti ayhk
sonuglarini gosteren ve ikinci alti
aya iliskin beklentilerin yer aldigi
Mali Durum Beklentiler Raporu
hazirlanip web sitemizde
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Mevcut Durum
Yeterlidir

Mevcut Durum
Yeterlidir.

Mevcut Durum
Yeterlidir.



Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare ici
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
gincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

*Faaliyet sonuglari, Faaliyet
Raporunda bir 6nceki yilla
kiyaslamali olarak
gosterilmektedir.

eHazirlanan Faaliyet Raporlari
web sitemizde yayinlanarak
mevzuatta yer alan kurumlara
gonderilmektedir.

eFaaliyet Raporunda yer alan
faaliyetlerle ilgili 6zet sunum
hazirlanarak Meclis Toplantisinda
sunularak sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir.

Belirli periyotlarda yapilan is ve
islemlerle ilgili raporlama
yapilmaktadir.

*Kayit ve dosyalama sistemi tim
birimlerimizde uygulanmaktadir.
*Elektronik imza uygulamasi
yazismalarin gogunlugunda
kullanilmakta olup KEP
uygulamasi EBYS' ye entegre
edilmistir.

*EBYS'nin daha etkin
kullanilmast igin personele egitim
verilmistir.

eKurumun ihtiyaglarina cevap
veren EBYS bulunmaktadir. Ag
erisimi sayesinde kullanici ve
yoneticilere ulasilabilirlik
kolaylastirilmus, cesitli
uygulamalarla givenlik dnlemleri
alinmistir.

BiS
14.4.1.

BiS
15.2.1.

Butin mudurluklerde
raporlama yapacak
personel belirlenerek,
gorev tanimlarinda
belirtilecek ve gerekli
egitimler verilecektir.

EBYS' deki evrak
takibinin kurum
kiltirine kazandiriimasi
saglanacaktir.

Yazi isleri
MUdirlGgo

TOm Midurltkler

Bilgi islem
MUdurlGgu,
Tim
Mudarlikler

Mevcut Durum
Yeterlidir.

1.Raporlama yapacak  Aralik
personel listesi 2022
Mevcut Durum
Yeterlidir.
ihtiyaglar
dogrultusunda
2022- .
periyodik olarak
2023 o
egitimler
verilecektir.



Standart Dosya Plani

kodlari ile ilgili galismalar Bilgi islem
BIS yapllaca!(, .e!<5|k olan Tom Modorlikler Mudyrlugu
15.2.2. kodlar Bilgi Islem Yazi sleri
MudurlGgune MUdurlogo
bildirilecektir.
Kayit ve dosyalama
e sverliginive Meveut Durum
9 9 Yeterlidir.
korunmasini
saglamalidir.
eKurumumuzda kayit igin
kullanilmakta olan EBYS
otomasyonu 2008/16 sayili
Bagskanlik genelgesinde belirtilen
13298 sayil TSE standardina
uygundur.
eAyrica standartlasmanin tam Al 1. Egitim Katilimci o
< . Yazi Isleri e Ihtiyaglar
Kayit ve dosyalama olarak saglanmasi icin EBYS o TS Listesi -
- et T - N - ; . . Midirlogo, . — dogrultusunda
sistemi belirlenmisg Yonetmeligi gikariimistir. BIS Kurum Arsivi Islemleri ; Tim 2. Egitim Mart T
Co P . Insan Kaynaklari e o . periyodik olarak
standartlara uygun eBasbakanlik tarafindan 15.4.1. Egitimi verilecektir. wals i MidurlGkler Degerlendirme 2022 il
olmalidir. yayimlanan 2005/7 Genelge Mudarlogi Anketi verilecektir.

geregi, standart dosya plani 3. Egitim Dokimani
calismalari yapilmistir.

eStandart dosya planina iliskin

Mahalli idareler Genel

MUdUrlGgi' nce hazirlanan

calisma tim birimlere

gonderilmistir.




Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde
siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

eKuruma gelen evraklarin kaydi
ayni gin i¢inde saglanmaktadir.
*Evraklarin arsiv standartlarina
uygun olarak muhafazasi fiziki
olarak yetersiz durumdadir.

eKurum arsiv hizmetleri icin alt
yapi ¢alismalarina baslanmistir.
*Arsiv hizmetleriyle ilgili
ihtiyaglar belirlenmistir.
*GUnUmize kadar higbir belge
Devlet Arsiv Baskanligi’ na devir
edilmemistir.

*Arsiv hizmetlerine dair; is
akisi,saklama plani, dosya plani
gibi ihtiyaglarin belirlenmesi igin
komisyon kurulmustur.

eCalisanlarin karsilastiklari hata,
usulsiizlUk ve yolsuzluk
bildirimiyle ilgili mevzuat
cercevesinde belirtilen usul ve
esaslara gore galisma
yapilmaktadir.

BiS
15.5.1.

BiS
15.5.2

BiS
15.5.2.

BiS
15.5.3.

BiS
16.1.1.

Arsivlik malzemelerin;
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmesi
icin 13212 sayil Tork
Standartlari EnstitUsy’
nin Arsiv Mekanlarinin
Diuzenlenmesine iliskin
Genel Kurallar
Kilavuzunda belirtilen
esaslara uygun mekan
saglanacaktir.

EBYS' ye uygun, arsiv
islemlerinin takip
edilebilecegi arsiv
otomasyonu temin
edilecektir.

Arsiv hizmetlerine dair; s
akisi, Saklama Plani,
Dosya Plani gibi
konularda belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

Yapilan galismalar
cercevesinde; kurum igi
arsiv islemleri
dizenlendikten sonra
Devlet Arsivleri
Baskanligi'na ilgili
evraklarin devredilmesi
saglanacaktir.

Hata, usulsizlUk ve
yolsuzluklarin bildirim
islemleri, mevzuat
cercevesinde belirtilen
usul ve esaslar
cercevesinde yapilmaya
devam edilecektir.

Ust Yonetim

Bilgi islem
MUudirlogo
Yazi isleri

MUdirlGgo

Yazi igleri
MUdirlGgo

Yazi isleri
MUudirligu

Ust Yonetim

Yazi isleri
MUdurlogu,

Emlak Istimlak

MUdirlGgo

TUm
Muidurlokler

TUm
MUduirlikler

ic Denetim,
Strateji
Gelistirme
Médirligo,
Tom
MuidirlGkler

Aralik
2022

Aralik
2022

1.Komisyonda yer Aralik
alan personel listesi 2022

1.Evraklarin devriile Aralik
ilgili resmi yazismalar 2023

1.Hata, Usulsizlik

ve Yolsuzluk 2022-
Bildirilmesine 2023
Dair Yonerge

Plan donemi
sonunda
bitirilmesi
hedeflenmektedir

Plan donemi
sonunda
bitirilmesi
hedeflenmektedir

Arsive ait fiziki
mekan teminine
muiteakiben
gonderilmesi
gereken belgeler
Devlet Arsivleri
Baskanligi
Malzeme Tespit
Formlarinda
belirtilen sirelere
istinaden
gonderilecektir.



Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsizlik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarn bildiren
personele haksiz ve
ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

5-IZLEME

*Mevzuata uygun olarak gerekli
incelemeler yapilmakta, sonucu BiS

ilgili birimlere iletilmekte ve 16.2.1.
takibi yapilmaktadir.
*Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari
bildiren personele ayirimci bir
muamele yapilmamaktadir. Bis
Degerlendirmeler mevzuat

16.3.1

cercevesinde herkes icin adil, esit
mesafede ve gizli olarak
yapilmaktadir.

Mevzuata uygun olarak
gerekliincelemeler
yapilmaya devam edecek
ve ilgili birim
bilgilendirilerek takibi
yapilacaktir.

Ust Yonetim

Hata, usulsizlUk ve
yolsuzluklari bildiren
personelin bu
bildiriminden dolayi
herhangi bir olumsuz
muameleyle
karsilasmamasi icin
yoneticiler gerekli
tedbirleri alacaktir.

Ust Yonetim

ic Denetim,
Strateji 1.Hata, Usulsuzlik

Gelistirme ve Yolsuzluk 2022-
MUdurlGgu, Bildirilmesine 2023
Tum Dair Yonerge

MuidirlGkler

ic Denetim,

Strateji

Gelistirme 2022-
MUdurlGgu, 2023
Tum

MuidirlGkler



Standar
t Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

i¢ kontrol sistemi,
surekli izleme veya
o6zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

i¢c kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve
yontem
belirlenmelidir.

i¢ kontrolin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yOneticilerin gorisleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleriile
ic ve dis denetim
sonucunda
dizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

Mevcut Durum

eKurumumuzda i¢ Kontrol
Sistemi ¢alismalarinin yapilmasi
ve izlenmesini saglamak
amaciyla Kitahya Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani izleme ve
Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur.
eKurumumuzda i¢ Kontrol
Standartlari Degerlendirme
Raporu hazirlanmakta ve ilgili
kurumlara génderilmektedir.

eKurumumuzda her konu ile ilgili
ic ve dis denetim sonuglari
dederlendirilmekte ve sonuglari
takip edilmekte ve alinmasi
gereken dnlemler
belirlenmektedir.

Eylem
Kod No

17.1.1

17.2.1

17.3.1

is
17.4.1

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

i¢ Kontrol Sistemi
degerlendirilip
raporlanacaktir.

Yapilacak degerlendirme
toplantilarinda ig
kontrolin eksik yonleriile
uygun olmayan kontrol
yontemleri
belirlenecektir.

Ust Yénetim, Kamu i¢
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani izleme
ve Yonlendirme Kurulu,
Kamu ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama
Grubu ve Birim Midurleri
ile ortak degerlendirme
toplantilari yapilacaktir.

Yapilacak degerlendirme
toplantilarinda talep ve
sikayetler ile ic ve dis
denetim sonucunda
dizenlenen raporlar
dikkate alinacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

i¢ Kontrol
Standartlar
Uyum Eylem
Plani izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

ic Kontrol
Standartlar
Uyum Eylem
Plani izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Ust Yonetim

Ust Yoénetim

is birligi
Yapilacak
Birim

i¢ Kontrol
Standartlar
Uyum Eylem
Plani Hazirlama
Grubu, TUm
Mudurlukler

ic Kontrol
Standartlar
Uyum Eylem
Plani Hazirlama
Grubu, Tim
Mudurlukler

Strateji
Gelistirme
Midurlagu,
TUm
MuduirlGkler

i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani izleme ve
Yonlendirme
Kurulu, TUm
Muidurlukler

Cikti/ Sonug

1.i¢ Kontrol Eylem
Plani izleme Raporu

1.i¢ Kontrol Eylem
Plani izleme Raporu

1.Toplanti
Tutanaklar

1.Toplanti
Tutanaklari

Tamam
lanma
Tarihi

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

Aciklama



i¢ kontroliin

. - . i¢ Kontrol
degerlendirilmesi
- . Standartlarina
sonucunda alinmasi Yapilacak degerlendirme
. : Uyum Eylem
gereken 6nlemler IS toplantilarinda alinmasi B e ; 1.Toplanti 2022-
h - - R Ust Yonetim Plani Izleme ve
belirlenmeli ve bir 17.5.1. gereken dnlemler N . Tutanaklar 2023
: . Yonlendirme
eylem plani belirlenecektir. .
ergevesinde Kurulu, Tom
CENC Muidurlikler
vygulanmalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim
Koordinasyon Kurulu Mevcut Durum
tarafindan belirlenen 3 ) . ) . Yeterlidir
. I¢ Denetim Faaliyetleri, Hazine ve
standartlara uygun bir ) L L
q R . Maliye Bakanligina bagli Ig
sekilde yiritilmelidir. . g
; . Denetim Koordinasyon Kurulu
I¢ denetim sonucunda .
idare tarafindan tarafindan belirlenen
. standartlara uygun bir sekilde Risklerin belirlenmesi,
alinmasi gerekli Lo ; . o
PR . yuritilmektedir. : Risk envanterinin
gorilen 6nlemleri IS N . ; . A 2022-
: cikarilmasi sireclerinde I¢ Denetim 1.Oneri Listesi
iceren eylem plani 18.2.1. ) . 2023
danismanlik faaliyetleri
hazirlanmal,
yapilacaktir.
vygulanmali ve
izlenmelidir.
Abdullah DAMCI
Belediye Baskan Yardimcisi
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Baskani
Omer KOSE Ertugrul CEVAHIR

Belediye Bagkan Yardimcisi
ic Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Uyesi

Belediye Baskan Yardimcisi
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Uyesi OLUR

wee [ /2022
Prof. Dr. Alim ISIK
Kitahya Belediye Baskani
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